
V+ing利用規約（求職者向け）  
  

第1条（目的）  
本規約は、株式会社Ving（以下「当社」といいます）が提供する動画採用プラット
フォーム「V+ing」（以下「本サービス」といいます）の利用条件を定めるもので
す。利用者は、本規約に同意の上、本サービスを利用するものとします。

  
第2条（定義）  
本規約において使用する用語の意味は、次のとおりとします。  

1.​ 「利用者」…本サービスに会員登録し、求職活動を行う個人  
2.​ 「コンテンツ」…利用者が本サービスに投稿、送信、アップロードする

情報（動画、画像、音声、テキスト等）  
3.​ 「企業」…本サービスを通じて求人を行う法人または団体  

  
第3条（会員登録）  

1.​ 利用者は、自己の責任において正確かつ最新の情報を登録するものとし
ます。  

2.​ 登録情報に虚偽、誤記、または不備があった場合、当社は登録を拒否
し、または登録後であっても利用停止・退会措置を行うことができます。  

  
第4条（アカウント管理）  

1.​ 利用者は、自己の責任においてアカウント情報を管理するものとします。  
2.​ アカウントの第三者利用、貸与、譲渡、売買等は禁止します。  

  
第5条（コンテンツの取扱い）  

1.​ 利用者は、自らが投稿したコンテンツについて、当社に対し、無償かつ
非独占的に、本サービスの運営・広報・マーケティングの目的で利用する
ことを許諾します。  

2.​ 投稿コンテンツの著作権は利用者に帰属しますが、当社は本サービスの
運営上必要な範囲で編集、改変、複製、公開できるものとします。  

3.​ 利用者は、投稿するコンテンツについて、第三者の権利を侵害しないこ
とを保証するものとします。  

  
第6条（禁止事項）  
利用者は、本サービスの利用にあたり、以下の行為を行ってはなりません。  

1.​ 虚偽または誤解を招く情報の登録  
2.​ 他人になりすましての利用  



3.​ 公序良俗または法令に違反する行為  
4.​ 企業や他の利用者への迷惑行為や誹謗中傷  
5.​ 選考過程で知り得た情報を第三者に開示する行為  
6.​ 当社が不適切と判断する行為  

  
第7条（選考における当社の関与範囲）  

1.​ 当社は、利用者と企業間のメッセージの内容や選考過程に関与しませ
ん。  

2.​ 本サービスのシステムは、利用者と企業間のやり取りを当社が閲覧でき
ない設計となっており、当社はその内容を監視・確認することはできま
せん。  

  
第8条（免責事項）  

1.​ 当社は、掲載されている求人情報や企業情報の正確性・適法性・有用性
を保証しません。  

2.​ 当社は、利用者と企業間で発生したトラブルについて、一切の責任を負
いません。  

  
第9条（サービス変更・停止）  
当社は、事前の通知なく本サービスの内容変更または停止を行うことがあり、その
結果利用者に損害が生じても責任を負いません。  

  
第10条（規約の変更）  
当社は、必要と判断した場合、本規約を変更できます。変更後の規約は、本サービ
ス上での表示または当社が定める方法により周知し、効力を生じます。  

  
以上  
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